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Mes motivations 

Voici mes motivations principales : 

1) La prise en charge / l’aide aux femmes et aux des enfants victimes de violences, et plus 

généralement l’aide aux populations marginalisées 

2) Le travail en équipe et particulièrement en équipe multiculturelles 

3) L’exercice de mes multiples compétences acquises au fil de ma vie professionnelle 

4) L’exercice d’activités d’enseignement et de transmission du savoir 

5) La visibilité, la promotion de GSF  

6) J’ai horreur de la routine et au sein de GSF, il y a toujours quelque chose de nouveau !! 

Mes réalisations en accord avec ces motivations au sein de GSF pendant 3 ans 

En liaison avec chacun des points mentionnés ci-dessus, voici mes réalisations : 

1) Au cours de 3 années de travail au sein du CA de GSF j’ai pris en charge/accompagner des 

femmes soumises aux violences, notamment lors de consultations médicales au sein de notre 

spot d’Aix en Provence  

2) J’ai apprécié le travail en équipe lors de ces consultations  au pôle humanitaire d’Aix mais aussi 

lors de consultations individuelles dans les centres d’accueil où nous intervenons 

3) J’ai mis mes multiples diplômes de compétence (notamment en TCC et sexologie, PNL, 

Addictions, Animation) en application tout au long de ces trois années autant auprès des patient-

e-s  ( animation d’ateliers auprès de personnes en situation de précarité, adultes et ados, que lors 

d’activités de GSF ( animation de zoom, observation des intervenants en vue d’amélioration lors 

de la FGOH, rédaction d’articles pour la Newsletter , invention d’un nouveau jeu, refonte du jeu 

« Relations et Prévention »..) 

4) Ce point s’est exprimé pour moi dans l’organisation de formation professionnelle des bénévoles,  

5) Pour rendre de la visibilité, j’ai tenu de nombreux stands représentant GSF à Infogyn, ISF3S, 

Assises des sages femmes, Colloque de périnatalité , Inceste, Consentement à Aix, Ciné débat à 

Nice.. 

6) Il y a toujours quelque chose de nouveau à faire à GSF ! Comme inventer de nouveaux outils de 

communication 

Pourquoi je souhaite travailler avec GSF  

Tous les objectifs de GSF me semblent continuer à être bien en phase avec mes motivations et 

compétences telles que mentionnées ci-dessus. 


